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Editorial

Liebe Freunde von Formation 21C

«lch habe mir ein Herz gefasst und begonnen, einem Fluchtling bei seiner
Integration zu helfen. Es gab zwei, drei Missverstandnisse, die ich einfach
wegsteckte. Plotzlich hat er den Kontakt abgebrochen. Das hat mich
wirklich enttduscht.» Immer wieder bekommen wir bei Formation 21C

Enttauschungen

solche Erfahrungen zu horen (und wir haben sie alle auch schon erlebt).

Gleichzeitig berichten uns Menschen aus fremden Kulturen von Situationen in der
Schweiz, die sie nicht verstehen. «/ch hatte meinen Fahrausweis zuhause vergessen
und wollte dem Polizisten héflich antworten. Deshalb habe ich ihm 10 Franken

angeboten. Doch der Polizist hat mich angebrtillt...».

Wenn wir einen Schritt auf Menschen aus fremden Kulturen zugehen | Was wir lernen
und diese auch einen Schritt auf uns zu machen, dann treffen wir uns
noch lange nicht in der Mitte. Es sind erst zwei Schritte getan.

Echte Beziehungen entstehen dort, wo wir bereit sind, immer wieder neu aufeinander
zuzugehen. Die Kunst liegt darin, Enttauschungen zuzulassen und einander immer
wieder neu zu vergeben. Im Grunde ist dies das Geheimnis jeder tragfahigen
Freundschaft und jeder gelingenden Ehe.

Diese Haltung ist anspruchsvoll. In Jesus Christus finden wir ein Uberzeugendes Vorbild.
Auch Er wurde von seinen engsten Freunden enttauscht und war dennoch bereit, ihnen
zu vergeben. So haben die Jinger von Jesu gelernt. Die Kraft der Vergebung hat seither
Menschen verandert und wirkt bis heute, auch in die entferntesten Lander.

Es beeindruckt mich immer wieder, wie angestellte und freiwillig
Mitarbeitende bei Formation 21C diesen Weg gehen — Schritt flr Schritt,
geduldig und mit grossem Herzen. Und es lohnt sich! Wir erleben, wie
Menschen neue Hoffnung finden und ihr Leben in die Hand nehmen. Sie

Die Frucht

verarbeiten Traumata, lernen Deutsch, entdecken die Bibel, suchen Arbeit, werden
unabhangig vom Sozialamt. Sie beginnen mit ihrem Lebensstil, Gott zu ehren. Das
erfullt uns mit Freude und Dankbarkeit.

An dieser Stelle danke ich dir herzlich — dir, dem erweiterten Team von
Formation 21C: Den Mitarbeitenden, den freiwilligen Helfern, dem
Vorstand, den Spendern, Furbittern und Freunden. Gemeinsam
ermoglichen wir es, dass andere Menschen der Liebe Gottes begegnen

Dank

und Ihn so kennen lernen.

( \ Herzliche Grusse
Christoph Schum, Missionsleiter
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Tatigkeitsbericht aus dem Missionsfeld

Das Jahr 2025 war das zweite Vereinsjahr im operativen Betrieb. Dabei verhalt sich
Formation 21C ahnlich wie ein Start-up in der Wirtschaft. Vereinfacht ausgedruckt:
Innovation findet Investoren und wird mit Leidenschaft in die Praxis umgesetzt.

Traumakurs

Ende Juni feierten wir den erfolgreichen Abschluss des zum zweiten Mal durchgefliihrten
Grundkurses «Traumatisierte Menschen begleiten». Der Kurs wurde in Deutsch und
Ukrainisch angeboten. Zehn Ukrainer und drei Schweizer schlossen den Grundkurs ab.
Sieben Teilnehmer haben die Prafung abgelegt und mit Bravour bestanden. Sie alle
haben das Zertifikat verdient und haben die besten Voraussetzungen, um das Gelernte
anzuwenden.

In diesem Jahr haben wir vermehrt Berichte gehort, wie Kursabsolventen aus dem
Vorjahr traumatisierten Landsleuten helfen konnten. Diese Hilfe hatte die folgenden
Auswirkungen: Schlafstorungen verschwinden, Depressionen werden Uberwunden,
Lernblockaden ldsen sich, Hass wird mit Vergebung GUberwunden.

Alphalive Kurse

Im Frahling hat David Wirth funf Ukrainer trainiert, wie sie einen Alphalive Kurs unter
ihren Landsleuten durchfihren kdnnen. Anschliessend hat er diese Personen bei der
Durchflhrung begleitet. Eine grosse Herausforderung fur die Kursteilnehmer war das
Thema Vergebung. Viele Menschen aus der Ukraine tun sich schwer, dort zu vergeben,
wo sie durch den Krieg Hass erleben. Der Krieg reisst immer wieder neue Wunden auf.
So bleibt es schwierig zu vergeben. Schoner ist es zu sehen, wie sich die meisten
Teilnehmer auf den Prozess der Vergebung einlassen. In diesem Prozess erleben sie
Jesus Christus als grosste Hilfe.

Im Herbst hat ein erster Alphalive Kurs in Spanisch stattgefunden. Parallel zum Kurs hat
Felipe die Leiter einer spanischsprachigen Gruppe flur weitere Kurse trainiert.

Bewahrte Arbeit unter Menschen aus der Ukraine

Am Ukrainian Bible College in Zurich lernen die Studierenden die theologischen
Grundlagen flr die seelsorgerliche Arbeit unter ihren Landsleuten.

Ein Schwerpunkt in der Ausbildung ist das Thema Fuhrungspersdnlichkeit. Mit
Vorlesungen, Arbeitsgruppen und praktischen Aufgaben wird der Charakter trainiert. Die
praktische Umsetzung erfolgt in den lokalen Kirchen und ist ein Bestandteil der
Ausbildung.

Im Sommer hat eine zweite Klasse das Studium aufgenommen. Herausfordernd war die
Suche nach geeigneten Raumlichkeiten: Genugend Zimmer in der Nahe eines Bahnhofs
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und mit Parkplatzmoglichkeiten (glunstige Reisewege). Im Herbstsemester ist es uns
gelungen, fur die meisten Facher ukrainische Dozenten zu finden. Dies erhoht den
Wirkungsgrad der Ausbildung wesentlich. Eine Herausforderung bleibt die Finanzierung.
Die Studierenden tragen mit CHF 125.- pro Semester lediglich einen Bruchteil der
Kosten. Es ist uns nicht gelungen, genigend Sponsoren von CHF 225.- pro Monat fur
jeden Studierenden zu finden.

Konferenz fur ukrainische Pastoren und Seelsorger

Im Herbst haben wir eine Konferenz flr ukrainische Pastoren und Seelsorger in Oerlikon
realisiert. 39 Personen haben teilgenommen, Referate besucht und sich an Workshops
beteiligt. Diese Konferenz hat die Vernetzungsarbeit von Formation 21C unter Ukrainern
beflugelt.

Offene Turen im arabischen Sprachraum

Mit Simon Abu Elia hat Formation 21C in diesem Jahr den Einsatz-Horizont um einen
weiteren Sprachraum erganzt: Arabisch. In der ersten Phase hat sich Simon mit
arabischsprachigen Migranten vernetzt. In der zweiten Phase hat er begonnen, mit
ihnen die Bibel zu studieren (Discovery Bible Studies). Ein positiver Effekt ist, dass die
Menschen die christlichen Werte unserer Kultur kennen lernen und beginnen, in ihrem
Leben anzuwenden.
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Sommerfest 2025

«Jetzt habe ich verstanden, was Formation 21C macht.» Diese Rickmeldung zum
Sommerfest hat uns vor Augen geflhrt, wie wieviel Gutes wir in den vergangenen
Monaten erlebt haben. Noch vor einem Jahr war nicht viel mehr als unsere Vision
sichtbar.

Am Nachmittag haben wir aus der Arbeit aus den verscheiden Sprachrdumen berichtet:
Leiter wurden ausgebildet und eingesetzt, Traumata uberwunden, die Bibel gelesen und
(immer mehr) verstanden, Menschen haben zum Glauben gefunden. Spater hat Simon
Abu Elia die neue Arbeit unter arabischen Menschen vorgestellt.

Der krédnende Abschluss war das Abendessen. Das Hot-Dog-Buffet wurde mit einem
internationalen Dessertbuffet abgerundet.

Uns hat berthrt zu sehen, wie das ganze Missionsteam an diesem Fest
zusammenwirkte. Da war eine spurbare Liebe flreinander, eine Sehnsucht nach Gott
und gelebte Wertschatzung untereinander. Es bereitet Freude, zusammen

Formation 21C aufzubauen.

Offentlicher Auftritt

Frontiers hat uns eingeladen, an ihrem Stand an der Explo25 dabei zu sein. So haben wir
die Moglichkeit bekommen, Formation 21C zum ersten Mal einer breiten Offentlichkeit
vorzustellen. Die Reaktionen haben uns ermutigt. Als kleines Geschenk haben wir 450
Interessierten zwei Kugelschreiber geschenkt: «Dieser ist fur Dich. Dieser ist zum
Verschenken - fur einen zuverldssigen Menschen» ganz nach der Anleitung von Paulus
aus dem 2. Brief an Timotheus 2,2: «Was du von mir gehoért hast durch viele Zeugen, das
befiehltreuen Menschen an, die tlichtig sind, auch andere zu lehren.»
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Interne Projekte
DMM — Weiterbildungstag mit Beati Forster

Im Rahmen eines Teamtages haben wir mit Beati Forster einen internen
Weiterbildungstag organisiert. Dabei haben wir uns ausfuhrlich mit den Prinzipien von
DMM auseinandergesetzt. Uns beschéaftigte die Frage, wie wir mdaglichst wirkungsvoll
unter Menschen aus anderen Kulturen arbeiten kbnnen.

Einfuhrung Newsletter im neuen Look

Der Newsletter wurde 6-mal verschickt und erreichte rund 900 Menschen mit Berichten
aus der Missionsarbeit von Formation 21C.

Neue Office-Raumlichkeiten

Die Office Raumlichkeiten im Allegra, Au/Wadenswil sind mit dem wachsenden Team
zu klein geworden. Die Suche nach einer finanziell tragbaren Losung stellte sich als eine
Herausforderung dar. Fur uns ist es ein Geschenk, dass die Chrischona Kirche in
Samstagern die TUren geoffnet hat. Sie stellen uns ihre Raumlichkeiten kostenlos als
Office zur Verfugung. So sind wir im Sommer in unser neues Office umgezogen. Hier
haben wir Platz far weiteres Wachstum.

Neue Datenbank erfolgreich eingefuhrt

Seit dem Herbst 2025 kdnnen wir mit einem eigenen CMS arbeiten, einer Datenbank,
die auf uns angepasst ist.

Breitere Abstutzung

Im Verlauf des Jahres sind neue Mitarbeiter zum Team dazu gestossen. Deborah Egli
unterstitzt Nicole im Bereich Traumakurs.

Film zur Vision von Formation 21C
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Geben und nehmen

Wie man Formation 21C unterstutzen kann

In den ersten zwei Betriebsjahren haben wir erste Kompetenzen entwickelt. Wir kbnnen
folgende Angebote machen:

- Organisieren von lokalen Kursen zum Thema traumatisierte Menschen begleiten.
(Deutsch, Englisch, Ukrainisch, Russisch, Arabisch, weitere auf Anfrage)
- Schulen und Begleiten von Alphalive und Al Massira Kursen.
(Deutsch, Englisch, Ukrainisch, Russisch, Arabisch, Farsi, Spanisch)
- Ukrainian Bible College in Zurich
- Workshop zum Thema:
o Sprachbarrieren mit Kl iberwinden
o Trauma erkennen
o Lernblockaden Uberwinden

Wir kommen gerne vorbei und stellen die Arbeit von Formation 21C vor.

Was Formation 21C braucht

Fur die Missionsarbeit brauchen wir Ressourcen. Folgenden Bedarf haben wir:

- Material
o Funktionsfahige Notebooks fur Studierende aus fremden Kulturen
o Aufnahmegerate fur Schulungen (zum Beispiel Handys mit 4k Qualitat)
o Funkmikrophon fur Schulungen
o Kurz- und Langdistanz-Beamer fur Schulungen
- Gastgeber fur Kurse und Schulungen
- Finanzen
o Spenden fur Menschen im Trainingsprogramm, zum Beispiel CHF 225.-
pro Monat fur einen ukrainischen Studierenden
o Zweckspezifische Spenden flr die Lohne der Mitarbeiter
o Projektspende fur Kurse, zum Beispiel «Traumatisierte Menschen

begleiten»
Spendemaoglichkeiten zweckbestimmt:
UA Arbeit unter Menschen aus der Ukraine
Arab Arbeit unter arabischsprachigen Menschen
Farsi Arbeit unter farsisprachigen Menschen
Kurd Arbeit unter Kurden
TMB Ausbildungsprogramm «Traumatisierte Menschen begleiten»
IC International Communities

Spendemaoglichkeit allgemein:

Allgemeine Spenden ohne Zweckbestimmung werden dort eingesetzt,
wo die Not am grossten ist.

Sie geben Formation 21C maximalen Spielraum.

Spenden
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Finanzbericht

Einleitung
Vereinszweck gemass Statuten

Der Verein bezweckt die Férderung und Unterstltzung von Menschen, die ihre Heimat
verlassen haben oder aus verschiedenen Grunden verlassen wollten oder mussten. Der
Verein orientiert sich an den christlichen Werten.

Interessen-Verbindungen

Formation 21C ist Mitglied bei der Schweizerischen Evangelischen Allianz und den
Christlichen Geschéaftsleuten Schweiz.

Jahresrechnung 2025

Dank der ausserordentlich guten Budgetdisziplin der Mitarbeiter ist es uns gelungen, die
Finanzen ohne Defizit einzusetzen.

Formation 21C
Speerstrasse 88, 8805 Richterswil

2025
BILANZ
AKTIVEN
31.12.2025 31.12.2024
Bankkonto ZKB Nr. 114 8083 1786 7 (Hauptkonto) 2'822.53 6'461.49
Bankkonto ZKB Nr. 114 8083 7548 4 (Lohnkonto a) 12'433.17 7'280.87
Bankkonto ZKB Nr. 114 9022 3247 7 (Lohnkonto b) 2'385.55 548.55
Bankkonto ZKB Nr. 114 9029 7436 8 (Lohnkonto c) 89.40 -
Flussige Mittel 17°730.65 14°290.91
Sonstige kurzfristige Forderungen 150.00 181.70
Ubrige kurzfristige Forderungen 150.00 181.70
Bezahlter Aufwand des Folgejahres (TA) 12'250.00 -.-
Aktive Rechnungsabgrenzungen 12’250.00 -.-
Umlaufvermoégen 30°130.65 14’472.61
Total Aktiven 30°130.65 14’472.61
PASSIVEN
31.12.2025 31.12.2024
Noch nicht bezahlter Aufwand (TP) 1'424.20 7'323.45
Passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige Riickstellungen 1°424.20 7'323.45
Kurzfristiges Fremdkapital 1°424.20 7°323.45
Darlehen 12'050.00 -.-
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 12’050.00 -
Langfristiges Fremdkapital 12’050.00 .-
Fremdkapital 13'474.20 7°323.45
Organisationskapital 7'149.16 6'986.78
Gewinn 9'507.29 162.38
Eigenkapital 16°656.45 7°149.16
Total Passiven 30’130.65 14'472.61
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Formation 21C

Speerstrasse 88, 8805 Richterswil
2025

ERFOLGSRECHNUNG
2025 2024
Spendenertrag 28'106.70 20'197.78
Zweckgebundene Spenden (fur Lohnkosten) 90'122.00 82'855.61
Zweckgebundene Spenden (aus Sponsorenlauf) -.- 5'686.00
Mitgliederbeitrage 200.00 200.00
Einnahmen aus Veranstaltungen 3'045.00 325.00
Total Spendenertrag, Fundraising und Verkaufserlos Schulungsmaterial 121°473.70 109°264.39
Total Ertrag 121°473.70 109°264.39
Aufwand fir Ausstellungen und Events -285.45 -988.60
Aufwand fir Reisespesen und Verpflegung -9'293.36  -7'411.70
Aufwand fur Fundraising -- -1'851.30
Aufwand aus Konferenzen und Seminaren -.- -658.75
Schulungsaufwand -865.90 -2'707.91
Aufwand fiir Dozenten und Ubersetzungen -.- -400.00
Aufwand fur Studiengangentwicklung und Fachliteratur -1'292.40 -1'392.80
Aufwand fir Explo -2'818.60 -.-
Mit der Vereinstatigkeit direkt verbundener Aufwand -14’555.71 -15411.06
Bruttoergebnis 1 106°917.99 93°853.33
Lohnaufwand -83'948.40 -81'007.80
Ubriger Personalaufwand -1’168.90 -856.50
Aus- und Weiterbildung -611.75 -665.25
Personalaufwand -85’729.05 -82'529.55
Bruttoergebnis 2 21°188.94 11°323.78
Raumaufwand -1'430.00 -580.00
Raumaufwand -1°430.00 -580.00
Versicherungsaufwand -.- -368.05
Sachversicherungen - -368.05
Verwaltungsaufwand -4'254.53  -5'610.01
ICT-Aufwand -3'930.49  -4'246.90
Verwaltungs- und Informatikaufwand -8’185.02  -9°856.91
Werbeaufwand -1'500.80 -30.25
Spendenaufwand -.- -100.00
Mitgliederbeitrage -80.00 -.-
Werbeaufwand -1’580.80 -130.25
Sonstiger betrieblicher Aufwand -219.25 -20.00

Seite 10/19



Jahresbericht 2025 A FORMATION 2IC

Formation 21C
Speerstrasse 88, 8805 Richterswil

2025
2025 2024
Sonstiger betrieblicher Aufwand -219.25 -20.00
Ubriger betrieblicher Aufwand -11’415.07 -10°955.21
Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen und Wertberichtigungen,
Finanzerfolg und Steuern (EBITDA) 9°'773.87 368.57
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern (EBIT) 9°'773.87 368.57
Bankspesen und Bankgebuhren -266.58 -206.19
Finanzaufwand und Finanzertrag -266.58 -206.19
Betriebliches Ergebnis vor Steuern (EBT) 9’507.29 162.38
Jahresgewinn oder Jahresverlust vor Steuern 9’507.29 162.38
Direkte Steuern .- -
Gewinn 9°’507.29 162.38

Anhang zur Jahresrechnung
Grundsatze der Rechnungslegung

Die Jahresrechnung des Vereins wurde gemass den Vorschriften des
Obligationenrechts, insbesondere gemass den Artikeln Uber die kaufmannische
Buchfluhrung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

Die Rechnungslegung wird per 1.1.2026 umgestellt und auf der Basis von Swiss GAAP
FER 21, Uberarbeitete Version per 1.1.2023, geflhrt.

Bewertungsgrundlagen
Die flussigen Mittel werden zum Nominalwert bilanziert.

Die Sachanlagen unterliegen einer Aktivierungsgrenze von CHF 4'000.-. Zurzeit verflgt
der Verein Uber keine Anlagen oberhalb der Aktivierungsgrenze.

Anstellungswesen

Das Anstellungswesen ist an OMF Suisse ausgelagert. Die Sozialversicherungsbeitrage
werden direkt durch OMF Suisse abgerechnet.

Die Lohnkosten werden vollumfanglich durch zweckbestimmte Spenden flur die
Mitarbeiter gedeckt.
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Am 31.12.2025 waren zehn Personen teil- oder vollzeitlich flir den Verein tatig. Dies
entspricht 425 Stellenprozenten.

- Vier Personen sind angestellt GUber OMF Suisse.

- Die Anstellung sowie die gesamten Lohnkosten fur einen Mitarbeiter (50%) tragt
die Partnerorganisation F.

- Die Anstellung sowie die gesamten Lohnkosten fur einen Mitarbeiter (40%) tragt
die Partnerorganisation Allegra.

- Vier Personen sind freiwillige Mitarbeiter und verzichten auf eine finanzielle
Entschadigung.

Liquiditat / Lohnkonten

Bei der Ende Jahr ausgewiesenen Liquiditat auf den Lohnkonten Gber CHF 14'908.12 (im
Vorjahr 7'829.42) handelt es sich um zweckbestimmte Spenden (Lohnkosten) flr
Mitarbeiter, die im Dezember eingetroffen sind und erst im Folgejahr Gberwiesen
werden.

Unentgeltliche Zuwendungen

Die Tatigkeiten des Vereins werden von den Personen mit freiwilligen Einsatzen
unterstutzt. Dies erfolgt mit regelmassigen Einsatzen. lhr Pensum umfasst am
31.12.2025 75 Stellenprozente. Volontare unterstltzen mit unregelmassigen Einsatzen.

Eine sorgfaltige Leistungsberechnung der Volontére ist nicht moglich. |hre Einsatze
haben sich auf folgende Bereiche konzentriert: Spiritual Care, DMM und DBS,
Verpflegung, Hosting, Unterstutzung bei der Organisation, graphische Gestaltung,
Korrektorat, technischer Support sowie interne Schulungen.

Der Verein hat im vergangenen Jahr diverse Sachgeschenke erhalten, so einen
Langdistanz-Beamer, zwei iPhone SE, ein MacBook Pro, einen Laserdrucker sowie
diverse Kleingeschenke, deren Wert gesamthaft unter CHF 200.- liegt.

Weiter wurde ein grosser Teil der Mietkosten fur Schulungsraume von lokalen Kirchen
Ubernommen.

Das Office von Formation 21C befindet sich in den Raumen der Chrischona Gemeinde
Samstagern. Die Mietkosten werden von der Gemeinde gespendet.

Steuerbefreiung

Das Steueramt des Kantons Zurich hat mit seiner Verfligung vom 15.8.2023 den Verein
Formation 21C als gemeinnutzig anerkannt. Gemass Art. 61 lit. G StG und Art. 56 lit. G
DBG kénnen Spenden an den Verein in der ganzen Schweiz im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen vom steuerbaren Einkommen abgezogen werden.
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Jahresbericht 2025 A F

Revisionsbericht

Formation 21¢
Speerstrasse 88
8805 Richterswil

An die
Mitgliederversammiung
des Vereins Formation 21c
8805 Richterswil

Revisionsbericht zur Jahresrechnung 2025

Als statutarische Kontrollstelle haben wir die Jahresrechnung des Vereins
Formation 21c mit Sitz in 8805 Richterswil gepriift. Wir bestatigen zu Handen
des Vereins dass wir liber die benétigten Fachkenntnisse verfiigen und die
Notwendigkeit der Unabhangigkeit erfiillen.

Wir haben festgestellt, dass

* Die Jahresrechnung mit der Buchhaltung libereinstimmt

* Die Buchhaltung ordnungsgeméss gefiihrt ist

* Die Bankguthaben mit der Buchhaltung tbereinstimmt

Die Jahresrechnung schliesst per 31.12.2025 wie folgt ab:
Vereinsvermdgen per 31. Dezember 2025 CHF 30'130.65
Jahresgewinn des Vereinsjahrs 2025 CHF  9'507.29

Wir beantragen, die vorliegende Rechnung zu genehmigen und dem Vorstand und
dem Finanzverantwortlichen Décharge zu erteilen.

Richterswil, 23. Marz 2026

Die Revisoren:

Verena Hofer
%7/@

Doris Brupbacher
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Jahresbericht 2025

A FORMATION 2IC

Budget 2026

Das Budget 2026 wurde am 31.03.2026 entsprechend den Statuten abgenommen.

3000
3001
3003
3004
3005

4000
4001
4002
4003
4005
4007
4008
4400

5000
5800
5810

6101
6102
6300
6500
6512
6600
6700

Spendenertrag

Fundraising

Zweckgebundene Spenden (fiir Lohnkosten)
Zweckgebundene Spenden (aus Sponsorenlauf)
Mitgliederbeitrage

Kurse

Total Ertrige

Ausstellungen und Events

Reisespesen und Verpflegung

Aufwand fir Fundraising

Dienstleistungen fiir Studierende

Konferenzen und Seminaren

Dozenten und Ubersetzungen
Studiengangentwicklung und Fachliteratur

Leistungen Dritter

Mit der Vereinstitigkeit direkt verbundener Aufwand

Bruttoergebnis 1

Lohnkosten inkl LNK

Ubriger Personalaufwand

Aus- und Weiterbildung
Personalaufwand

Bruttoergebnis 2

Anschaffungen Mobiliar

Anschaffungen ICT

Versicherungen

Verwaltungsaufwand

ICT-Aufwand

Marketing

Sonstiger betrieblicher Aufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand

EBITDA

Abschreibungen und Wertberichtigungen
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern (EBIT)
Finanzaufwand und Finanzertrag
Betriebliches Ergebnis vor Steuern (EBT)
Betrieblicher Nebenerfolg
Betriebsfremder Aufwand

Direkte Steuern

Jahresgewinn

16°000.00
55°000.00
160°000.00
13°000.00
250.00
7'002.00

251’852.00

-1°500.00
-6°000.00
-5°500.00
-3°500.00
-27'952.00
-3°500.00
-6°800.00
-3°000.00
-58’752.00

193’100.00
-173°600.00
-750.00
-2°300.00
-176’650.00
16’450.00
-1.00
-1°900.00
-400.00
-11°700.00
-2°900.00
-2°100.00
-1.00
-19°002.00
-2’552.00
0.00
-2’552.00
-300.00
-2’852.00
0.00

0.00

0.00

-2’852.00

Seite 14/19



Jahresbericht 2025 A FORMATION 21C

Vereinswesen

Der Verein Formation 21C hat am 31. Dezember 2025 11 aktive Mitglieder.

Formen der Mitgliedschaft
Der Verein kennt verschiedene Formen der Mitgliedschaft:

- Aktive Vereinsmitgliedschaft mit Stimm- und Wahlrecht fur naturliche Personen.
Mitgliedsbeitrag: CHF 50.- pro Jahr

- Passive Vereinsmitgliedschaft ohne Stimm- und Wahlrecht far natlrliche
Personen (flur Personen, die ideell und/oder finanziell hinter dem Verein stehen).
Mitgliedsbeitrag: CHF 100.- pro Jahr

- Passive Mitgliedschaft ohne Stimm- und Wahlrecht flr juristische Personen (fur
juristische Personen, die ideell und/oder finanziell hinter dem Verein stehen).
Mitgliedsbeitrag: CHF 200.- pro Jahr

Aufnahmegesuche sind Uber den Office-Manager an den Vorstand zu richten:
salome@F21C.ch.

Organisation und Struktur

Schuw Chiristoph
qevorgyan Awnzhella
Rozhkovskyi Viktor
oleinyk Bohdan

’_i Ukrainian Bible College J ’

Ukrainischer/Russischer Sprachraum ]—

Londono Felipe

Operative Leitung

Arabischer Sprachraum

Simon Abu Elia |
Farsi Sprachraum

, | Zurzelt vacant |
Schum Christoph
Vow Kinel Salome
—‘ Trauma Programm ]_
wirth Nicole, Egli Deborah

Mitglieder

Vorstand

AL

Forster Beat
Schuw Chiristoph
Schum Doris
Stettler Hanna
Suter daniel

wirth pavid

Alphalive und Al Massira Kurse ]l—

AL L

Verwaltung und ICT ]
vow Kinel Salome
Federer Sasha

von Kinel Simon

[JUngerschaft/Training W Sl B

Kurse <
Schulungsprogramme)
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Jahresbericht 2025 A FORMATION 2IC

Der Vereins-Vorstand

Der Vorstand setzt sich aus funf Personen zusammen.

Christoph Schum Daniel Suter
Theologe Unternehmer
Vereinspréasident Beisitzer

Beati Forster Doris Schum

Pionier-Missionar Theologin

Vizeprésident Beisitzerin

Hanna Stettler
Pfarrerin

Beisitzerin seit 29.1.2026
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Jahresbericht 2025 A FORMATION 2IC

Mitarbeiter

Das operative Team setzt sich per Ende 2025 zusammen aus:

Amit Walia (Hindi, Englisch, Deutsch)
Webdesign

Christoph Schum (Deutsch, Englisch)
Missionsleiter Formation 21C und

Rektor Ukrainian Bible College

David Wirth (Deutsch, Englisch)
Projektleiter Alphalive und Al Massira Kurse, Website

Deborah Egli (Deutsch, Englisch, Japanisch)
Mitarbeiterin Traumakurs

Doris Schum (Deutsch, Franzosisch, Englisch)
Member Care

Felipe Londono (Spanisch, Englisch, Deutsch)
9 Projektleiter und Grafiker, Partner von Allegra

17\
Wisranl

Nicole Wirth (Deutsch)
Programmleiterin «Traumatisierte Menschen begleiten»

Salome von Kéanel (Deutsch, Englisch
Franzosisch)
Verwaltungsleiterin

Sasha Federer (Deutsch, Englisch, Koreanisch)
Datenbank-Management

Simon Abu Elia (Deutsch, Englisch, Arabisch)
'_ _‘ Projektleiter arabischer Sprachraum und DBS-

‘ﬁ Programm

Simon von Kanel (Deutsch, Englisch)
Leitung Finanzen

Weitere Mitarbeiter und Helfer sind auf der Homepage www.F21C.ch zu finden.
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Jahresbericht 2025 A FORMATION 21C

Forderer und Partner
Formation 21C ist von liebevollen und helfenden Handen getragen!

Ein grosser Dank geht an alle engagierten Personen, die mit ihren Spenden die
Vereinstatigkeit im Jahr 2025 ermoglicht haben. Dazu gehoren auch diejenigen
Menschen, die grosszugige Sachspenden getatigt haben.

Der Verein wird auch von juristischen Personen unterstitzt. Grossere Spenden kamen
von Stiftungen, Kirchen und Firmen.

Eine grosse Hilfe ist die freundschaftliche Vernetzung und Partnerschaft mit anderen
Organisationen. Ausserordentliche Leistungen haben die folgenden Organisationen
erbracht: OMF, Allegra, F. und WEC Deutschland.

Diverse Firmen haben grosszugig gespendet. Unter anderen sind dies: Respond,
Avodata AG und ISOM Deutschland.

Moglichkeiten fur personliches Engagement

Formation 21C bietet eine breite Palette an Moglichkeiten, um sich persénlich zu
engagieren:

- Praktische Hilfe bei der Arbeit in einem bestimmten Sprachraum. Dazu sind
entsprechende Sprachkenntnisse erforderlich.

- UnterstUtzung bei Aufgaben in der Verwaltung. Diese kann punktuell in einem
Projekt oder einem regelmassigen Einsatz erfolgen.

- Verarbeiten von Schulungsaufnahmen. Bild- und Ton-Daten kdnnen von zuhause
aus verarbeitet werden.

- Als Botschafter von Formation 21C reprasentieren, zum Beispiel in einer
Zielgruppe, an Konferenzen, bei Veranstaltungen, in Medien, in Social Media.

- Materielle Spenden nach Bedarf, zum Beispiel Beamer, Technik fir Aufnahmen,
Lebensmittel, Notebooks, Tablets, Gutscheine, Reka-Card (Checks) und so
weiter.

- Spenden fur die Schulungs- und Trainingsarbeit.

- Spenden fur die Finanzierung von Mitarbeitern nach persdnlicher Wahl.

Wertvolle Informationen zu einem moglichen Engagement werden mit dem Newsletter
kommuniziert.
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Impressum
Redaktion

Christoph Schum, Simon von Kanel und Salome von Kanel

Lektorat

Peter und Irene Braun

Rechte

Die Bildrechte sind bei Formation 21C.
Text und Bilder durfen nur mit der Erlaubnis von Formation 21C verwendet werden.

Kontakt

Formation 21C
Speerstrasse 88
8805 Richterswil

+41 445231950
info@F21C.ch

www.F21C.ch Website

Spenden

Zahlteil Konto / Zahlbar an

CH27 0070 0114 8083 1786 7
Formation 21C

Speerstrasse 88

8805 Richterswil

Empfangsschein

Konto / Zahlbar an

CH27 0070 0114 8083 1786 7
Formation 21C

Speerstrasse 88

8805 Richterswil

Zusatzliche Informationen

Zahlbar durch (Name/Adresse) Spende fUr
M 1
Zahlbar durch (Name/Adresse)
M 1
L _
Wehrung  Betrag [ ] Wahrung Betrag L -
CHF CHF [ 1
L _

Annahmestelle

L -

________________________________________________________.>€___



