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Editorial

Liebe Freunde von Formation 21C

Der Jahresbericht 2024 des Vereins Formation 21C wurde in enger Zusammenarbeit mit
dem Vorstand entwickelt und letztlich von mir als Geschaftsfuhrer finalisiert.

Einen herzlichen Dank geht an die Vorstande Beat Forster, Daniel Suter und Doris
Schum. Wir hatten im vergangenen Jahr eine gute Zusammenarbeit. Jeder einzelne von
euch ist eine Inspiration und Ermutigung fur die Missionsarbeit von Formation 21C.

Der ganze Vorstand bedankt sich herzlich bei allen Mitgliedern,
Spendern, Furbittern und anderen Unterstutzern von Formation 21C!
Diese Menschen haben mit ihrem Engagement die Tatigkeiten der
Mitarbeiter ermoglicht.

Herzlicher
Dank

Last but not least geht ein grosser Dank an alle Mitarbeiter, die mit Herzblut die
Missionsarbeit von Formation 21C in die Tat umgesetzt haben.

Gemeinsam haben wir unser erstes ganze Vereinsjahr erlebt. Es ist bemerkenswert,
dass wir mit Ausnahme der Finanzen unsere Jahresziele erreicht haben. Dies ist Grund
genug zum Feiern und unserem Gott zu danken fur all das Gute, das wir erlebt haben.

Fur das laufende Jahr sind wir ermutigt und haben uns entsprechend Ziele gesetzt. Wir
sind mit Zuversicht ins Jahr 2025 gestartet. Wir freuen uns auch in diesem Jahr
Menschen so zu helfen, dass sie ihren Landsleuten helfen konnen. Hilfe zur Selbsthilfe
ist uns bleibt unser Ausbildungsprinzip.

In diesem Sinne gehen wir in diesem Jahr vorwarts.

Mit lieben Grussen

(S L CLoe

Christoph Schum, Missionsleiter
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Vereinszweck und Mission

Vereinszweck
Der Vereinszweck wird in den Statuten vom 31. Juli 2023 wie folgt definiert:

Der Verein bezweckt die Férderung und Unterstitzung von Menschen, die ihre
Heimat verlassen haben oder unabhéangig des Grundes verlassen wollen oder
mussen. Die Unterstutzung erfolgt unabhéangig von ihrer Ethnie, Religion,
Nationalitat, gesellschaftlichen Stellung oder ihres Geschlechts. Der Verein
orientiert sich an den christlichen Werten. Er ist politisch und konfessionell
unabhéangig.

Die Férderung umfasst Beratung, Begleitung, Hilfe zur Selbsthilfe,
Krisenintervention, Nothilfe, Schulung, Training, Personlichkeitsentwicklung oder
Integration und kann weitere Aktivitaten beinhalten. Die Férderung erfolgt
vornehmlich mittels sozialer Dienstleistungen, Ausbildungen, Veranstaltungen,
Aufbauarbeit von Projekten und wenn moglich in Zusammenarbeit mit lokalen
Partnern.

Mission

Wir fordern Menschen aus anderen Kulturen zur Verbesserung ihrer Lebenssituation
und befahigen sie, Menschen ihrer Sprachgruppe zu helfen.

Unsere Arbeit basiert auf vier Saulen:

a) Begleitung Unsere vier
Saul

b) Beratung aulen

c) Schulung

d) Training

Formation 21C arbeitet in der Sprache der Migranten. So besteht die Moglichkeit, das
Training unmittelbar nach ihrer Ankunft zu starten. Das Training beglnstigt eine
moglichst zligige Integration in Gesellschaft und Arbeitswelt.

Steuerbefreiung

Das Steueramt des Kantons Zurich hat mit seiner Verflugung vom 15.8.2023 den Verein
Formation 21C als gemeinnutzig anerkannt. Gemass Art. 61 lit. G StG und Art. 56 lit. G
DBG kénnen Spenden an den Verein in der ganzen Schweiz im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen vom steuerbaren Einkommen abgezogen werden.
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Was bedeutet der Name Formation 21C?

Der englische Begriff Formation wird in verschiedenen Bereichen verwendet: Bei
Entwicklungsprozessen, in der Geologie, militarisch, im Sportbereich oder in der
Bildung. Bei Formation 21C steht der Begriff flr die Persdnlichkeitsentwicklung eines
Menschen.

Die Ergadnzung 21C ist eine Abklrzung fur das 21. Jahrhundert. Damit signalisieren wir,
dass wir uns der Mission in unserer Gesellschaft mit den modernsten Mitteln und
Techniken annehmen.

Der Name Formation 21C wird aufgrund seines Hintergrunds meistens Englisch
ausgesprochen: "formation twenty-one c". Regional wird der Name oft auch in der
lokalen Sprache verwendet, zum Beispiel Deutsch. Um sich umgangssprachlich fllssig
auszudrucken, wird meistens nur Formation erwahnt (27C wird weggelassen). Intern
verwenden wir die AbkUrzung F21C oder f21c.

Leitgedanke

Unser Leitgedanke in der Ausbildung und im Training ist Get trained to train others. Was
wir gelernt haben, lehren wir anderen Menschen, die in der Lage sind, erneut andere
Menschen zu trainieren.
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Tatigkeitsbericht

Das Jahr 2024 war das erste Jahr mit einer operativen Tatigkeit. Formation 21C ist als
Startup-Mission gepragt von der Vision und dem Mut der Pioniere.

Das Leitungsteam

Das operative Grindungsteam setzt sich zusammen aus:

- Christoph und Doris Schum,
Schweizer (Deutsch, Englisch),
Visionstrager.

- Amit Walia, Inder (Hindi, Englisch,
Deutsch), Spezialist fur
Webdesign.

- Diane Walia, Filipina (Tagalog,
Englisch), Projektleiterin.

- Felipe Londofio, Kolumbianer
(Spanisch, Englisch, Deutsch),
Projektleiter und Grafiker,

Die kulturelle Vielfallt ist ein pragendes Element im

Mitarbeiter von Allegra Au/ZH. Leitungsteam. Die Sprachenvielfallt ist eine
- Yones M., Iraner (Farsi, Deutsch), Bereicherung und eine Herausforderung.

Projektleiter, Mitarbeiter von

MEOS.

Erste Erfahrungen

Als erstes Training bei Formation 21C entwickelte Doris einen Kurs zum Thema Wie
erarbeite ich einen Kurs. Diese Schulung war fur alle Mitarbeiter, damit sie Kurse in
ihrem Sprachraum entwickeln kédnnen. Flr die praktische Umsetzung muss jeweils ein
lokales Kurs-Team aufgebaut werden. Diese HlUrde entpuppt sich als dusserst
anspruchsvoll. Im ersten Jahr haben drei Mitarbeiter dieses Ziel erreicht.

Die erste Schulung fir Menschen
ausserhalb des Grundungsteams erfolgte
zum Thema traumatisierte Menschen
begleiten. Der Kurs wurde in Deutsch,
Englisch, Ukrainisch und Farsi angeboten.
Es nahmen 29 Personen teil. Davon
haben 17 mit einem Zertifikat
abgeschlossen. Die Absolventen haben
Uber zwei Monate verteilt traumatisierte
Menschen begleitet und erste
Erfahrungen gesammelt.

Der Kurs wird in Deutsch, Ukrainisch, Englisch und
Farsi angeboten.
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Im Frahling folgte ein Alphalive-Kurs in
Russisch fur Menschen aus der Ukraine in
der ETG Au/ZH. Die Leitung war bei Felipe
und Christoph. Aus diesem Kurs hat sich
eine Bible Discovery Gruppe gebildet.
Felipe und Christoph trainieren fur die
Leitung drei ukrainische Frauen. Mitte
Jahr fand eine Taufe mit zwei Frauen aus
dem Alphalive Kurs statt.

Im Sommer folgte eine erste Schulung fur
Kleingruppenleiter. Die Schulung war in
Englisch und Russisch. Die Teilnehmer
werden bei der Grindung einer neuen
Kleingruppe begleitet oder beim Leiten
einer bestehenden Kleingruppe trainiert.
Die Griundung der neuen Kleingruppe ist
gescheitert. Das Training fur die drei
Frauen der Bible Discovery Gruppe
ETG/Au ist gelungen. Ende Jahr wurde die
Leitung den drei Frauen von Felipe und
Christoph Ubergeben.

Aus dem ersten Alphalive Kurs fur Bei der Ausbildung von Leiter. Die Theorie wird
ukrainische Menschen entstand im stehts mit der praktischen Anwendung verbunden.
Herbst ein zweiter Kurs im Umfeld der
Buchegg Church in Zurich.

Das erste Sommerfest fand am

14. September statt. Mehr als 50 Freunde
rund um Formation 21C haben sich Uber
die Missionsarbeit informiert. Das
persische Essen ist auf grossen Anklang
gestossen.

Eine Woche spater hat das Ukrainian
Bible College mit funf Studierenden den
Betrieb aufgenommen. Der Fokus liegt auf
der Ausbildung von Mitarbeitern fur
Spiritual Care, Diakonie, Leitung und
Mission innerhalb der ukrainischen
Community in der Schweiz. Das
Leitungsteam besteht aus Christoph,
Felipe sowie den drei ukrainischen
Pastoren Bohdan, Anzhella und Vadym.
Schulungen finden am Samstag statt. Die
Tage sind gepragt von einer
ausgesprochen guten Atmosphére die

praktische Umsetzung des Gelernten Der erste Unterrichtstag im UA Bible College.
erfolgt in den lokalen Kirchen.
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Im Herbst startete eine erste Ausbildung in Farsi zum Thema Einftihrung ins Neue
Testament. Die Schulung wurde von Yones in Zusammenarbeit mit MEOS geleitet. Die
Schulung zieht sich bis ins neue Jahr hinein.

Zur Strategie

Bei Formation 21C haben wir eine einfache Strategie. Jedes Training ist Mutter-
erst dann abgeschlossen, wenn die trainierte Person andere Menschen sorache
trainiert. Aus diesem Grund ist es wichtig, dass die Ausbildung moglichst i

in der Muttersprache der Menschen stattfindet.

Die einzelnen Schulungen werden in der Regel mit einer Prlfung abgeschlossen. Der
wichtigste Teil der Prifung ist die praktische Umsetzung des Gelernten. Mit dem
Abschluss (Zertifikat) geben wir auch die Schulungsunterlagen digital weiter an die

Menschen: Kursbeschreibung, Skript des Dozenten, Literatur, Filmauf-
nahmen der Schulungen und so weiter. Dies erméglicht der ausge-
bildeten Person, Menschen aus ihrem Umfeld ebenfalls zu trainieren.

Multipli-
kation

Breitere Abstlutzung

Im Verlauf des Jahres sind folgende Mitarbeiter dazugestossen:

- Simon von Kanel, freiwillige Mitarbeit im Bereich Finanzen (Finanzplanung,
Buchhaltung, Rechnungswesen, Zahlungswesen, Controlling).

- Bohdan Oleinyk, Ukrainer, freiwillige Mitarbeit fir das Ukrainian Bible College.

- David Wirth, Bereichsleitung Alphalive und Mitarbeit im Ukrainian Bible College.

- Nicole Wirth, Leitung Trauma-Kurse flr alle Sprachraume.

- Sasha Federer, freiwillige Mitarbeit im Bereich Datenverarbeitung.

Die Pensen der Mitarbeiter und freiwilligen Mitarbeiter umfasste am 31. Dezember 2024
310%.

Jahresziele

Fur das Jahr 2024 hatten wir ein grosses
Ubergeordnetes Ziel: Wir bieten erste
Schulungen und Trainings in drei
Sprachen an. Dieses Ziel haben wir
erreicht. Schulungen fanden in
Ukrainisch, Russisch, Englisch und Farsi
statt. Die ersten Erfahrungen haben einen
guten Grundstein gelegt fur die weitere
Entwicklung der Tatigkeit unter Menschen
aus fremden Kulturen.

Absolventen aus der ersten Schulung zum Thema
traumatisierte Menschen begleiten
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Das Ziel fur die Spenden und das Fundraising von CHF 174'000 wurde mit CHF 108'739
bei weitem nicht erreicht. Das verpasste Spendenziel erschwert die praktische
Umsetzung der Mission erheblich.

Die Datenbank fur das Vereinswesen konnte nicht in Betrieb genommen werden. Dieser
Umstand behindert die administrativen Ablaufe. Dahingegen konnte der Datenservice in
Betrieb genommen werden. Die ersten Erfahrungen sind ermutigend.

Dass aus einem ersten fremdsprachigen Alphalive Kurs bereits ein weiterer Kurs
entstanden ist, Ubertraf unsere Vorstellungen.

Mit Freude haben wir beobachtet, wie in zwei Fallen Schulungen im Ausland wiederholt
wurden. Dieses Ziel streben wir langfristig an.

Film zur Vision von Formation 21C
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Finanzbericht
Jahresrechnung 2024

Die Jahresrechnung konnte mit einem Gewinn von CHF 162 abgeschlossen werden.

Formation 21C

Speerstrasse 88, 8805 Richterswil
2024

BILANZ

AKTIVEN

31.12.2024 31.12.2023

1010 Bankkonto ZKB Nr. 114 8083 1786 7 (Hauptkonto)
1020 Bankkonto ZKB Nr. 114 8083 7548 4 (Lohnkonto a)

6'461.49-0 16'900.98

 7280.87\ 10540.06

1030 Bankkonto ZKB Nr. 114 8022 3247 7 (Lohnkonto b) 54855\ = --
Fliissige Mittel 14°290.91 27°441.04
1190  Sonstige kurzfristige Forderungen - 181.70 N -
Ubrige kurzfristige Forderungen 181.70 -

Umlaufvermégen

14°472.61 27'441.04

Total Aktiven

14'472.61 27°441.04

PASSIVEN

31.12.2024 31.12.2023

2300 Noch nicht bezahlter Aufwand (TP)

Passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige Ri.ickstellungAen‘

.. 1'32345  20454.26
7'323.45  20'454.26

Kurzfristiges Fremdkapital

7'323.45 20'454.26

Fremdkapital

7°323.45 20°454.26

2800 Organisationskapital
~ Gewinn
Eigenkapital

6986.78 .
162.38  6'986.78
7'149.16  6'986.78

Total Passiven

14’472.61 27°441.04
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Formation 21C
Speerstrasse 88, 8805 Richterswil

2024
ERFOLGSRECHNUNG
2024 2023
3000 3000 Spendenertrag _.20197.78  10'500.00
3001 3001 _Ertrag aus Fundraising S - 9'450.00
3003 _ Zweckgebundene Spenden(fur Lohnkosten) ~ 82'855.61 70'425.00
3004 3004 Zweckgebundene Spenden (aus Sponsorenlauf) 5'686.00 -~
3005 3005 Mitgliederbeitrage - 200.00 &
3006 3006 Einnahmen aus Veranstaltungen o . 325.00 -
30 Total Spendenertrag, Fundralsmg und Verkaufserlos
Schulungsmaterial 109°264.39 90’'375.00
3 Total Ertrag 109°264.39 90°375.00
4000 4000 Aufwand fur Ausstellungen und Events . 98860
4001 4001 Aufwand fur Reisespesen und Verpflegung - -7'411.70 -.-
4002 4002 Aufwand fur Fundraising ) -1'851.30 -
4005 4005 Aufwand aus Konferenzen und Semlnaren -658.75 -319.35
4006 4006 Schulungsaufwand 270791 -.-
4007 4007  Aufwand fur Dozenten und Ubersetzungen ~ -400.00 e
4008 4008 Aufwand fur Studiengangentwicklung und Fachllteratur -1 539.30  --
4 Mlt der Vereinstéatigkeit direkt verbundener Aufwand -1 5’557.56 -319.35
E1 Bruttoergebnis 1 93°706.83 90°055.65
5000 5000 Lohnaufwand - -81'007.80 -70'425.00
5800 5800 Ubriger Personalaufwand ) o - ~ -856.50 -206.90
5810 5810 Aus-und Weiterbildung 66525 -2'424.80
5 Personalaufwand -82’629.55 -73’056.80
Ez2 Bruttoergebnis 2 11°177.28 16°998.85
6000 6000 Raumaufwand .. ...-S8000 --
60  Raumaufwand -580.00
6300 6300 Versicherungsaufwand e....7%8805 e
63 Sachversicherungen -368.05 =
308500 Vergeingsautvand . 548351  -3274.50
6503 6503 Fachliteratur, Zeitungen, Zeitschriften --  -143.50
6512 6512 [CT-Aufwand B - -4'246.90 -
6570 6570 Informatnkaufwand » - = i =1727.12
6580 6580 Lizenzaufwendungen/Update - == . -B365
65 Verwaltungs- und Informatlkaufwand -9’710.41  -5'228.77
8600 6600 Werbeaufwand o ~ -30.25 -50.00

Seite 11/20



Jahresbericht 2025 A FORMATION 2IC

6640 6640 Reisespesen R - 451445
6650 6650 Spendenaufwand R -100.00 -70.00
86 Werbeaufwand 130.25  -4'634.45
6700 6700 Sonstiger betrieblicher Aufwand ~-20.00 -17.40
67 Sonstiger betrieblicher Aufwand -20.00 -17.40
6 Ubriger betrieblicher Aufwand -10’808.71  -9'880.62
E3 Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen und

Wertberichtigungen, Finanzerfolg und Steuern (EBITDA) 368.57 7’118.23

E4 Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern
(EBIT) 368.57 7'118.23
6940 6940 Bankspesen und Bankgebihren . -206.19 -131.45
69 “ Finanzaufwand und Frinanzertrag -206.19 ~131.45
ES Betriebliches Ergebnis vor Steuern (EBT) 162.38 6’986.78
E6 Jahresgewinn oder Jahresverlust vor Steuern 162.38 6’986.78
89 Direkte Steuern ==
E7 Gewinn 162.38 6°986.78

Erlauterungen zur Jahresrechnung

Das Budget in den einzelnen Bereichen wurde im laufenden Jahr dem Spendeneingang
angepasst. Der Mikrogewinn von CHF 162 wurde dank der Ausgabedisziplin der
Mitarbeiter méglich.

In der Jahresrechnung sind folgende Leistungen nicht enthalten: Freiwillige Mitarbeit,
gespendete Leistungen, Geschenke an Formation 21C.

- ImJahr 2024 wurden rund 1’391 Stunden in Form von freiwilliger Arbeit geleistet.
- Leistungen im Umfang von CHF 20'350 wurden Formation 21C geschenkt.
- Formation hat folgende Geschenke bekommen:
o Einen Kurz-Distanz Beamer.
o Zwei komplette Ausrustungen fur Filmaufnahmen (Spiegelreflex-kameras
mit diversen Objektiven).
o Ein Festzelt fur Ausstellungen und Events.

Das Anstellungswesen ist an OMF Suisse ausgelagert. Die Sozialversicherungs-beitrage
werden direkt durch OMF Suisse abgerechnet.
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Revisionsbericht

Formaticn 21c
Speerstrasse 88
8805 Richterswil

An die
Mitgliederversammiung
des Vereins Formation 21c
8805 Richterswil

Revisionsbericht zur Jahresrechnung 2024

Als statutarische Kontrollstelle haben wir die Jahresrechnung des Vereins
Formation 21c mit Sitz in 8805 Richterswil geprift. Wir bestatigen zu Handen
des Vereins dass wir (ber die bendtigten Fachkenntnisse verfliigen und die
Notwendigkeit der Unabhangigkeit erfllen.

Wir haben festgestellt, dass

* Die Jahresrechnung mit der Buchhaltung ubereinstimmt

* Die Buchhaltung ordnungsgemaéss gefiihrt ist

* Die Bankguthaben mit der Buchhaltung Ubereinstimmt

Die Jahresrechnung schliesst per 31.12.2024 wie folgt ab:

Vereinsvermdgen per 31. Dezember 2024 CHF 14'472.61

Jahresgewinn des Vereinsjahrs 2024 CHF 162.38

Wir beantragen, die vorliegende Rechnung zu genehmigen und dem Vorstand und
dem Finanzverantwortlichen Décharge zu erteilen.

Richterswil,

Die Revisoren:

A A
Verena Hofer

B \'?J\AI;\(-(LQ
Doris Brupbacher
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Budget 2025

Das Budget 2025 wurde am 29. Oktober 2024 entsprechend den Statuten vom Vorstand

abgenommen.

3000 Spendenertrag 18’000.00

3001 Fundraising 40’000.00

3003 Zweckgebundene Spenden (fir Lohnkosten) 105’000.00

3004 Zweckgebundene Spenden (aus Sponsorenlauf) 11’000.00

3005 Mitgliederbeitrage 300.00

Kostenstellen:  Kurse

TMB

UA BC

Fa

AIK

ms

3 Total Ertrdge 174’300.00

4000 Ausstellungen und Events -2'200.00

4001 Reisespesen und Verpflegung -6’000.00

4002 Aufwand fir Fundraising -3'000.00

4003 Dienstleistungen fir Studierende -3’500.00

4005 Konferenzen und Seminaren -19°000.00

TMB

UA BC

Fa

AIK

ms

4007 Dozenten und Ubersetzungen -1'300.00

4008 Studiengangentwicklung und Fachliteratur -2'200.00

4400 Leistungen Dritter -1’000.00

4 Mit der Vereinstdtigkeit direkt verbundener Aufwand -38°200.00
Bruttoergebnis 1 136’100.00

5000 Lohnkosten -113’000.00

5800 Ubriger Personalaufwand -750.00

5810 Aus- und Weiterbildung -2'000.00

5 Personalaufwand -115’750.00
Bruttoergebnis 2 20’350.00

6101 Anschaffungen Mobiliar -3'300.00

6102 Anschaffungen ICT -6’500.00

6300 Versicherungen -400.00

6500 Verwaltungsaufwand -10150.00

6512 ICT-Aufwand -1'900.00

6600 Marketing -900.00

6700 Sonstiger betrieblicher Aufwand -1'000.00

6 Ubriger betrieblicher Aufwand -24’150.00
EBITDA -3’800.00
Abschreibungen und Wertberichtigungen 0.00
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern (EBIT) -3’800.00
Fil ifwand und Fil trag -300.00
Betriebliches Ergebnis vor Steuern (EBT) -4’100.00
Betrieblicher Nebenerfolg 0.00
Betriebsfremder Aufwand 0.00
Direkte Steuern 0.00
Jahresgewinn -4’100.00
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Mitgliedschaft

Der Verein Formation 21C hat am 31. Dezember 2024 sieben aktive Mitglieder. Neue
Mitglieder sind bereits im Gesprach und werden im nachsten Jahr dazustossen.

Formen der Mitgliedschaft
Der Verein kennt verschiedene Formen der Mitgliedschaft:

- Aktive Vereinsmitgliedschaft mit Stimm- und Wahlrecht fur naturliche Personen.
Mitgliedsbeitrag: CHF 50.- pro Jahr.

- Passive Vereinsmitgliedschaft ohne Stimm- und Wahlrecht far natlrliche
Personen (fur Personen, die ideell oder/und finanziell hinter dem Verein stehen).
Mitgliedsbeitrag: CHF 100.- pro Jahr.

- Passive Mitgliedschaft ohne Stimm- und Wahlrecht flr juristische Personen (fur
juristische Personen, die ideell oder und finanziell hinter dem Verein stehen).
Mitgliedsbeitrag: CHF 200.- pro Jahr.

Aufnahmegesuche sind an den Vorstand zu richten, Uber den Office Manager:
salome@f21c.ch.

Inhalt einer Mitgliedschaft

Die Mitglieder identifizieren sich stark mit den Werten und den Vereinstatigkeiten. Sie
unterstltzen die Mission durch Gebet, freiwilliges Engagement und/oder finanziell mit
dem Mitgliederbeitrag und Spenden nach eigenem Ermessen.

Alle Mitglieder werden durch den Newsletter informiert. Sie werden zur jahrlichen
Generalversammlung eingeladen. Ausserordentliche Vereinsversammlungen sind bis
anhin nicht notwendig gewesen.

Mitte Jahr findet ein Sommerfest statt. Hier treffen sich Mitarbeiter, Mitglieder,
Menschen aus verschiedenen Kulturen, die trainiert werden und Freunde des Vereins.
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Organisation und Struktur

Der Verein hat eine einfache Struktur, die die operative Tatigkeit unterstutzt.

4 )
Farsi-Sprachraum
(. J
( )
Ukrainer
| J
] ( N\
Mitglieder Operative Leitung J TMB
| J
Office
| J
4 N\
ICT
& J
Kurse )
Schulungsprogramme |¢

Trainings

Organigramm Stand 31. Dezember 2024

Vereins-Vorstand

Der Vorstand ist seit der Vereinsgrindung am 22. Mai 2023 unverandert. Er setzt sich
zusammen aus vier Personen:

Christoph Schum

Christoph hat Erfahrung im Bereich theologische Ausbildung und
Cross-Cultural Mission. Seine Frau Doris und er sind die Visionstrager
von Formation 21C. Sie haben das Grindungs-Team (siehe nachste
Seite) zusammengestellt.

Christoph ist der Vereinsprasident.

Beat Forster

Beat war Entwicklungshelfer in Albanien nach dem Fall des Eisernen
Vorhanges. Heute investiert er seine Kraft in strategische Aufgaben auf
nationaler Ebene von einem wachsenden Hilfswerk. Er ist verheiratet
und hat drei erwachsene Kinder.

Beat ist der Vizeprasident.
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Daniel Suter

Daniel ist Geschaftsfuhrer von Avodata AG und Spezialist fur
Database Applications. Er ist verheiratet und hat zwei erwachsene
Kinder, die noch in der Ausbildung sind.

Daniel ist der Kassier im Vorstand.

Doris Schum

Doris ist Theologin. Sie hat breite Erfahrung im Bereich
Studienleitung. Zusammen mit Christoph haben sie drei erwachsene
Sohne.

Doris ist Aktuarin des Vorstands.
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Forderer und Partner

Formation 21C ist von liebevollen und helfenden Handen getragen!

Ein grosser Dank geht an alle engagierten Personen, die mit ihren Spenden die
Vereinstatigkeit im Jahr 2024 ermoglicht haben. Dazu gehoren auch die Menschen, die
grosszugige Sachspenden getatigt haben.

Der Verein wird auch von juristischen Personen unterstitzt. Grossere Spenden kamen
von Stiftungen, Kirchen und Firmen.

Eine grosse Hilfe ist die freundschaftliche Vernetzung und Partnerschaft mit anderen
Organisationen. Ausserordentliche Leistungen haben sechs Organisationen erbracht:
F., OMF, Allegra, MEOS, SPM Auerehuus, WEC Deutschland.

Diverse Firmen haben grosszugig ihre Leistungen gespendet. Unter anderen sind dies:
Respond, Avodata AG, Sun Fotografie, ISOM Deutschland, Creationality KLG.

Moglichkeiten fur personliches Engagement

Formation 21C hatte eine breite Palette an Moglichkeiten, um sich personlich zu
engagieren.

- Praktische Hilfe bei der Arbeit in einem bestimmten Sprachraum. Hier sind
entsprechende Sprachkenntnisse erforderlich.

- Unterstutzung bei Aufgaben in der Verwaltung. Dies kann punktuell in einem
Projekt oder regelmassig ein paar Stunden sein.

- Verarbeiten von Schulungsaufnahmen. Bild- und Ton-Daten kdnnen von zuhause
aus verarbeitet werden.

- Als Botschafter von Formation 21C reprasentieren. Zum Beispiel in einer
Zielgruppe, an Konferenzen, bei Veranstaltungen, in Medien, in Social Media.

- Materielle Spenden nach Bedarf, zum Beispiel Beamer, Technik fur Aufnahmen,
Lebensmittel, Notebooks, Tablets, Gutscheine, Reka-Card (Checks) und so
weiter.

- Spenden fur die Schulungs- und Trainigsarbeit

- Spenden fur die Finanzierung von Mitarbeitern nach personlicher Wahl.

Wertvolle Informationen zu moglichem Engagement werden mit dem Newsletter
kommuniziert.

Mitarbeit
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Ausblick aufs 2025

Im ersten operativen Jahr von Formation 21C haben wir erlebt und mit eigenen Augen
gesehen, dass die Vision gut ist. Menschen aus anderen Kulturen kdnnen so trainiert
werden, dass sie den Menschen in ihrer Volksgruppe helfen. Die ersten Schulungen und
Trainings waren eine Ermutigung. Gleichzeitig haben wir als Mitarbeiter viel aus diesen
ersten Erfahrungen gelernt.

Im laufenden Jahr 2025 wird Formation 21C die bestehenden Schulungen und Trainings
optimiert anbieten. Die Erfahrungen erlauben uns eine qualitative Verbesserung.

Die grosste Herausforderung im Jahr 2025 liegt bei der Zielgruppe von Formation 21C.
Wir wollen unser Angebot in einer weiteren Sprachgruppe anbieten. Dazu mussen zwei
Punkte erfullt sein:

- Wirfinden einen Teamleiter. I[dealerweise ist der Teamleiter eine Person aus der
neuen Sprachgruppe.
- DerTeamleiter baut ein Team auf, das die Mission gemeinsam umsetzt.

Die Praxis zeigt, dass ein Teamleiter sich mit mindestens 40% engagieren muss.

Ein wichtiges Ziel fur die praktische Umsetzung ist auch die Basis des Friendraising zu
verbreitern. Das Friendraising umfasst die Gruppe der Spender, der freiwilligen
Mitarbeiter und der Menschen, die im Gebet hinter der Arbeit stehen. Eine Massnahme
ist die EinfUhrung eines regelmassigen Newsletters.

Fur die administrativen Aufgaben von
Formation 21C wird eine Leitungsperson
gefunden und eingefuhrt. Diese
Massnahme soll die Wirksamkeit der
Sprachraumleiter fordern.

Die Rechnungslegung von Formation 21C
wird per 1.1.2025 auf den Standard von
Swiss GAAP FER 21 umgestellt.

Die Motivation fur die Umsetzung von
jeder einzelnen Massnahme ist die Liebe
zu Gott und zu den Menschen. Es ehrt
Gott, wenn die Menschen echte Hilfe
bekommen, Hilfe fur ihre Seelen und auch
praktische Lebenshilfe.

Echte Hilfe verbindet praktische Hilfe im Leben und
die tiefergehende Hilfe fur die Seele.
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